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> Die Frage nach den Auswirkungen des demografischem Wandels muss auch als Frage
nach den Veranderungen der Lebensverhaltnisse Jugendlicher gestellt werden

» Die Bewaltigung des demografischen Wandels muss eingebettet sein in eine
Gesamtstrategie:

Erhéhung der Beschaftigung

- Abbau von Arbeitslosigkeit

- Verbesserung der Einstiegschancen Jugendlicher

- Verbesserung von Bildung und Ausbildung

- Gleichstellung von Frauen im Erwerbsleben

- Verbesserte Integration von Migranten im Bildungs- und Beschaftigungssystem

- Entwicklung von Konzepten, die verhindern, dass Geringqualifizierte noch weiter
an den Rand gedrangt werden

(Enquéte-Kommission des Deutschen Bundestages 2003)
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o 1960er Jahre
~Sputnik-Schock™ — Bildungsnotstand - Ausschdpfung von Begabungsreserven

e 1950er Jahre

Berufsnot der Jugend - Uberalterung der Erwerbstitigen - Abnehmende Zahl an
Schulentlassungen - zu erwartender Fachkraftemangel

o Weimarer Republik
Lehrstellenmangel bei gleichzeitigem Facharbeitermangel

e Beginn 20. Jahrhundert

Fachkraftemangel im Zuge der Industrialisierung bzw.
der Zurickdrangung von Handwerk und Landwirtschaft

» Fachkréaftemangel

(a) zwangslaufige Begleiterscheinung kapitalistischer Produktionsweise
(b) Folge von aktueller Wirtschafts-, Arbeitsmarkt- und Bildungspolitik
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Der Begriff ,,Fachkraftemangel®™ ist suggestiv und verdeckt die Ursachen (BA)
Die Fachkraftemangel-Debatte geht von falschen Annahmen aus (Brticker)

|\\

Der Begriff ,,Fachkraftemangel® ist falsch.
Ihm liegt eine planwirtschaftliche Vorstellung zugrunde (Briicker)

Das Problem ,Fachkraftemangel® ist in Deutschland gréBtenteils hausgemacht (Spétti)

Notwendig ware, Jugendliche in betriebliche Praxis zu integrieren
statt im Ubergangssystem zu parken (Spéttl)

Mit Leiharbeit, Zeitvertragen und Praktika bindet man kein Personal (Spétti)
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2. Zur aktuellen Situation



2. Zur aktuellen Situation - Bevélkerungsentwicklung

www.iaj-oldenburg.de

Abb. Bevdlkerungsentwicklung in Niedersachsen 2005 bis 2050 (nach Altersgruppen)
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A

2. Aktuelle Situation - Arbeitskrafteentwicklung & N\

www.iaj-oldenburg.de

Arbeitskrdfteentwicklung 1990 bis 2050 (in Mio.)
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Gewinn- und Verlustrechnung von Arbeitskraften nach Berufshauptfeldern 2010 und 2030
nach Einbeziehung der beruflichen Flexibilitat
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Quelle: BIBB 2012: Alternative Szenarien der Entwicklung von Qualifikation und Arbeit bis 2030, S. 8 9
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> Bedarf weit hdher als Angebot

e be-, verarbeitende und instandsetzende Berufe

e Berufe im Warenhandel und Vertrieb

e Gastronomie- und Reinigungsberufe

e Gesundheits- und Sozialberufe, Kérperpfleger/innen

» Bedarf und Angebot in etwa ausgeglichen

« Rohstoffgewinnende Berufe

e Verkehrs-, Lager-, Transport-, Sicherheits- und Wachberufe
e Technisch-naturwissenschaftliche Berufe

e Lehrberufe

» Bedarf geringer als Angebot

« Maschinen und Anlagensteuernde und wartende Berufe
e BlUroberufe und kaufmannische Dienstleistungsberufe
e Rechts-, Management- und wirtschaftswissenschaftliche Berufe

Quelle: BIBB-Report 18/12. Engpasse auf dem Arbeitsmarkt. Mai 2012

10
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Abb. E2-1: Abgeschlossene Ausbildungsvertrage, Ausbildungsstellenangebot und -nachfrage
im dualen System, 1995 bis 2011 (Anzahl)
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[ Neuabgeschlossene Aushildungsvertrage Ausbildungsstellennachfrage (traditionelle Definition)
Ausbildungsstellenangebot Ausbildungsstellennachfrage (erweiterte Definition)"

Quelle: Vierter Nationaler Bildungsbericht 2012, S. 107
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Unbesetzte Ausbildungsstellen
und unvermittelte
Bewerber(inn)en

in 2010/2011 nach
Berufsbereichen

unbesetzte Ausbildungsstellen unvermittelte Bewerber(inn)en
Metallberufe 2.294 9.735
Elektroberufe 997 3.122
Textil-/Bekleidungs-/Lederberufe 83 246
Ernédhrungsberufe 3.369 2.136
Bau- und Baunebenberufe 1.706 6.204
Ubrige Fertigungsberufe 693 3.525
Technische Berufe 146 1.146
Waren- und 10.307 19.622
Dienstleistungskaufleute
Verkehrsberufe 724 1.795
Organisations-, Verwaltungs- und 2.035 14.882
Biiroberufe
Korperpflege, Gisteservice, 5.486 4.341
Hauswirtschafts- und
Reinigungsberufe
Sicherheits-, kiinstlerische, 1.285 7.220
Gesundheits-, Sozial- und
Erziehungsberufe
Sonstige Berufe (Pflanzenbauer, 351 2.383
Tierziichter, Fischereiberufe,
Bergleute
Gesamt 29.689 76.740

Quelle:BIBB Datenreport 2012, S. 62

12
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Junge Erwachsene 20- bis 34-Jdahrige ohne Berufsausbildung in Mio.
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Quelle: BIBB Datenreport 2012, S. 278
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Abb. E2-2: Angebots-Nachfrage-Relation (ANR) in der dualen Ausbildung 2011
nach ausgewdhlten Berufsgruppen* (in %)

Gartenbauberufe (05)

Druck- und Druckverarbeitungsherufe (17)
Berufe in der spanenden Metallverformung (22)
Metallberufe (25-30)

Elektroberufe (31)
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Bauberufe (Hoch- und Tiefbau) (44-48)

Maler/<innen, Lackierer/<innen u. verw. Berufe (51)

Warenpriifer/-innen, Versandfertigmacher/-innen (52)
Techniker und verwandte Berufe (62-63)
Verkaufspersonal (66)
GroR- und Einzelhandels-, Warenkaufleute (67-68)
Bank-, Bausparkassen-, Versicherungsfachleute (69)
Andere Dienstleistungskaufl. und zugehdrige Berufe (70)
Rechnungskaufl., Informatiker/-innen (77)

Biiroberufe, Kaufmannische Angestellte a. n. g. (78)
Ubrige Gesundheitsdienstberufe (85)

Berufe in der Kérperpflege (90)
Hotel- und Gaststittenberufe (91)

0 75 80 8 90 95 100 105 110 115 120
B ANR (traditionelle Definition) ANR (erweiterte Definition) in %

Quelle: Vierter Nationaler Bildungsbericht 2012, S. 108 14
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Berufe mit einem hohen Antedl
an unbesatzten Stellen

Quelle:
DGB Ausbildungsreport 2012, S. 9

15
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Gesamtbewertung nach Ausbildungsberufen

T
B Kaufmann-frau im Grofi- und AuBznhands!
e
i 9 Birokaufmann/-frau
i 18 Anlaganmechaniker’-in
. 1" Mediznische! + Fachangestelitel-r
12 Steverfachargestel tef-r
13 Verkaufer-in
14 KFZ-Mechatroniked-in
P
15 Fachlraft fir Lagerlogistik
16  Zahnmediinkche-r Fachangesteltz!r
7 Kaufmann-frau im Einzethandel
. 1B Friseurtin
19 Metallbausr
0 Kochi¥echin
- H Maler-in und Lackiere-in
- 33 Tischled-in
- I3 Hotelfachmann/-fau
- M FachveriSufed-in im Lebensmittelhandwerk
- 35 Resturantfachmannirau

Quelle:
DGB Ausbildungsreport 2012, S. 11
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Frage 3.2: Griinde fiir die Nicht-Besetzung von Ausbildungsplatzen (Mehrfachnennungen maéglich)

Niedersachsen Hannover
Nr. Antwort Anzahl | Prozent | Anzahl | Prozent
Die Ausbildungsplatze wurden von den Auszubildenden o 0
1 nicht angetreten. 43 23,5% 25 37,3%
2 Die Ausbildungsvertrage wurden von den_Auszublldem_:i_en 50 27 3% 21 31.3%
nach Beginn der Ausbildung aufgelost.
3 Es lagen keine Bewerbungen vor. 35 19,1% 11 16,4%
i i Q 0
4 Es lagen keine geeigneten Bewerbungen vor. 119 (65,0 Yo 38 96, 7%
5 Andere Griinde 24 13,1% 9 13,4%
> Anzahl der Antwortenden 183 67

Quelle: DIHK: Ausbildung 2012. Ergebnisse einer DIHK-Online-Unternehmensbefragung. Mai 2012

17
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Quote der ausbildenden Betriebe, 1999, 2008, 2009, 2010 und 2011
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2009
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Quelle: BIBB Datenreport 2012
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Ausbildungshetriebe*), Betriebe™) und Ausbildungsbetriehsquote™*) nach Betriebsgrofienklassen in Niedersachsen 2009 und 2010

Ausbildungshetriebe Betriehe Ausbildungshetriebsquote
Veranderung Veranderung Verdnderung

2009 2010]  absolut in % 2009 2010  absolut in % 2009 2010} in Prozentpunkten
1-4 Beschaftigte 14.620 13.954 -675 el 118388 116496 108 01 12,6 12,0 -06
5-0 Beschaftigte 12,793 12.659 -134 -1,0 32.965 33.336 371 1.1 38,8 38,0 -0.8
Kleinsthetriehe 27.422 26.613 -809 -3,00  149.353 149.832 479 0,3 184 17.8 -0,6
10-19 Beschaftigte 9.276 9.315 39 0.4 19.033 19471 438 2.3 487 478 -0.9

20-49 Beschaftigte 7.225 7.303 168 2.3 12.503 12.723 220 1.8 57,8 58,1 0,3( €=
Kleinbetriebe 16.501 16.708 207 1,3 31.536 32194 658 21 52,3 51.9 -0.4
50-99 Beschaftigte 3119 3116 -3 -0, 4.465 4.516 51 1.1 69,9 69,0 -0.9
100-249 Beschaftigte 1.934 1.993 59 31 2458 2.551 a2 3,7 78,6 781 -0.5
mittlere Unternehmen 5.053 5.109 56 1.1 6.924 7.067 143 2.1 73.0 72,3 -0,7
KMU insgesamt 48.976 48.430 -546 -1,1]  187.813  189.093 1.280 0,7 26,1 25,6 -0,5
250-499 Beschaftigte 590 502 2 0,3 665 675 10 1.5 88,7 &7.7 -1.0
500 und mehr Beschaftigte 350 373 23 6.6 373 400 7 7.2 938 93,3 -0.6
GroBlunternehmen 940 965 25 2,7 1.038 1.075 a7 3,6 90,6 89.8 Ag

Gesamt 49.916 49.395 -521 -1,0] 188.851  190.168 1.317 0,7 264 26.0 ( -0.5 >

*} Betriebe mit Auszubildenden nach Personengruppenschlissel 102 und 141
) Betrigbe einschl. Aushildungsbetrieben

ek

I Prozentualer Anteil der Ausbildungsbetriebe an allen Betrieben

Cuelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit; Stichtag jeweils 31. Dezember; Berechnungen des Bundesinstituts fir Berufshildung

19
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2. Aktuelle Situation - Ausbildungsbeteiligung der Betriebe

Frage 2: Bieten Sie im Jahr 2012 mehr oder weniger Ausbildungsplatze an als im
Jahr 20117

Niedersachsen Hannover
Nr. Antwort Anzahl | Prozent | Anzahl | Prozent
1 Mehr| 209 21,1% 83 21,3%
2 Weniger 178 18,0% 60 15,4%
3 blglleeiﬁg 603 60,9% 246 63,2%
> 990| 389

Quelle: DIHK: Ausbildung 2012. Ergebnisse einer DIHK-Online-Unternehmensbefragung. Mai 2012

20
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Indikatoren zur Bewertung der
Ausbildungsstellenmarktsituation

erweiterte Angebots- .

Nachfrage-Relation

Einmiindungsquote Eli[]
der ausbildungsinteres-
sierten Jugendlichen

Quelle: DGB Ausbildungsreport 2012, S. 7

21
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Deutschland
Flachenlanderinsgesamt
Flachenlander Ost
Flachenlander West
Stadtstaaten

Baden-Wirtemberg
Bayern

Berlin

Brandentiurg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-\orpammern

# Miedersachsen h

Mordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

in% 20 40 B0 a0 100

W Duales System 1 =chulberufssystem = Ubergangssystem

Quelle: Vierter Nationaler Bildungsbericht 2012

22
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Abb. E1-5A: Verteilung der Neuzugdnge auf die drei Sektoren des Berufsbildungssystems
2010 nach schulischer Vorbildung und Staatsangehérigkeit (in %)*

Ohne Mit Mit Mittlerem Mit (Fach-)
in % Insgesamt Hauptschulabschluss | Hauptschulabschluss Abschluss Hochschulreife

100

90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

Deutsche Ausliander | Deutsche Ausldander | Deutsche Auslander | Deutsche Ausliander Deutsche Ausliander

B Duales System  [7] Schulberufssystem [ Ubergangssystem
* 0Ohne Neuzuginge mit Abschluss unbekannt oder sonstigen Abschliissen; vgl. Erlduterungen E1 und Erlduterungen
bei Tab. E1-1A

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Berechnungen und Schitzungen auf Basis der Schulstatistik; Bundes-
agentur fiir Arbeit, Bestand von Teilnehmerinnen und -teilnehmern in ausgewdh{ten MafSinahmen der Arbeitsmarktpolitik mit
SGB-Trigerschaft des Teilnehmers - Tab. E1-5web, Tab. E1-6web

Quelle: Vierter Nationaler Bildungsbericht 2012, S. 276 23
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Frage 8.2: Welche Ausbildungshemmnisse wirken sich auf lhren Betrieb aus?
(Mehrfachnennungen maglich)

Niedersachsen Hannover

Nr. Antwort Anzahl | Prozent | Anzahl | Prozent
1 Auszubildende sind zu lange in der Berufsschule 83 19,5% 27 16,2%
2 Die eigene Ausbildung ist mir zu teuer 18 4.2% 8 4,8%
3 Die Entfernung zur Berufsschule ist zu grof} 73 17,1% 21 12,6%

Die unsichere wirtschaftliche Perspektive hemmt meine o o
: Ausbildungsméglichkeiten 43 10.1% 21 132%
5 Ich bendtige Fachkrafte mit Studienabschluss 16 3,8% 9 5,4%
6 Ich kann Auszubildende nicht Gbernehmen 37 8,7% 19 11,4%
7 Ilch kann nicht alle Qualifikationen vermitteln 35 8,2% 14 8,4%
8 Viele Schulabganger weisen eine mangelnde 328 77 0% 197 76.1%

Ausbildungsreife auf 4
9 Andere 44 10,3% 18 10,8%
10 Es gibt Schwierigkeiten bei der Zusammenarbeit mit der 39 9.2% 29 13.2%
Berufsschule

Viele Schulabganger haben zu unklare o

L Berufsvorstellungen e 47.9% 83 49.7%
-_——
> Anzahl der Antwortenden 426 167

Quelle: DIHK: Ausbildung 2012. Ergebnisse einer DIHK-Online-Unternehmensbefragung. Mai 2012

24
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Frage 11: Unter welchen Voraussetzungen wiirde lhr Unternehmen mehr Ausbildungs-
platze mit lernschwacheren Jugendlichen besetzen? (Mehrfachnennungen méglich)

Niedersachsen Hannover
Nr. Antwort Anzahl | Prozent | Anzahl | Prozent
1 Bei Bereitstellung von Foérdermitteln 220 23,0% 77 20,6%
Bei offentlich finanzierten Unterstiitzungsleistungen
2 wahrend der Ausbildung (z. B. sozialpadagogische 122 12,8% 43 11,5%
Betreuung)
Ich gebe grundsatzlich auch ohne offentliche] | Loeeooee
3 Unterstltzung lernschwacheren Jugendlichen eine 266 27,9% 106 28,4%
Chancel | oo
Wenn ich — liber Schulzeugnisse hinaus — besser Uber
4| Starken und Schwachen des Jugendlichen informiert ware 225 23,6% 89 23,9%
(z. B. Uber eine zusatzliche Bescheinigung)
Soziale Kompetenzen (z. B. Leistungsbereitschaft,
5 Umgangsformen) sind mir wichtiger als die schulischen 343 @) 117 31,4%
Leistungen
6 Kommt grundséatzlich fir meinen Betrieb nicht in Frage 284 (291?%) 120 32,2%
g
> Anzahl der Antwortenden 955 373

Quelle: DIHK: Ausbildung 2012. Ergebnisse einer DIHK-Online-Unternehmensbefragung. Mai 2012
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Bildungsteilnehmerinnen und Bildungsteilnehmer nach Bildungsbereichen (in Tsd.)

Bildungsbereich
Duales System 1.666 1.573 1.455 1.314 1.243
Schulberufssystem 476 427 402 367 350
{bergangssystem 54 306 283 252 238

Quelle: Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2010, S. 313
26
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L.Investitionen in die allgemeine und berufliche Bildung zur Verbesserung der
Qualifikationen sind flur die Steigerung von Wachstum und Wettbewerbsfahigkeit
von entscheidender Bedeutung, denn nur durch qualifizierte Arbeitskrafte kann
Europa seine Produktivitat weiter steigern [...]

Den europaischen Systemen der allgemeinen und beruflichen Bildung gelingt es
weiterhin nicht in ausreichendem MaBe, die flr die Beschaftigungsfahigkeit der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erforderlichen Qualifikationen zu vermitteln,
und die Bildungseinrichtungen arbeiten nicht intensiv genug mit Unternehmen und
Arbeitgebern zusammen, um das Lernen enger mit der Realitat am Arbeitsplatz zu
verknupfen."

Aus:
Mitteilung der EU-Kommission 2012: Neue Denkansétze flr die Bildung: bessere soziobkonomische
Ergebnisse durch Investitionen in Qualifikationen, S. 2
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Die grof3e Frage ist: Wer leistet die
Arbeit von morgen? Wir brauchen
jetzt alle, die bislang am Rande des
Arbeitsmarktes stehen, wenn Deutsch-
land im internationalen Wettbewerb
nicht zurtickfallen will.

Wir kénnen es uns nicht leisten, auch
nur einen einzigen Jugendlichen ohne
Ausbildung zuriickzulassen, schon
alleine wegen des drohenden Fach-
kraftemangels nicht. Wir brauchen
eine bessere Ausschopfung der
Begabungsreserven.

Otto Kentzler, ZDH

Das Handwerk braucht gut
ausgebildete Fachkrifte [..] Wir
wollen Qualitdt und Qualifikation
vermitteln [...] Doch alle
Anstrengungen werden nur fruchten,
wenn auch die jungen Leute Einsatz
und Leistungsbereitschaft zeigen.

{E

Prasident Kdberle

Deutschland droht in den

Arbeitsmarkt zu integrieren.

kommenden Jahren ein drama-
tischer Fachkriaftemangel, wenn
es nicht gelingt, auch Jugend-
liche mit Forderbedarf in den
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e ,Fachkraftemangel® als Erklarung wirtschaftlicher Probleme ist ein Phantom

e Fachkraftemangel fihrt nicht zu besseren Bildungs- und Zukunftschancen
fur Kinder aus unteren sozialen Schichten

e Die aktuelle Bildungsdiskussion ist stark interessengeleitet

e Bildung ist mehr als das Ausschépfen von Begabungsreserven

> Beseitigung von Bildungsprivilegien und sozialer Ungleichheit und
nicht primar Fokussierung auf Ausschopfen von Begabungsreserven
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e Benachteiligtenférderung befindet sich in Vermittlerfunktion zwischen
den individuellen Bedurfnissen der Jugendlichen und betrieblichen
Anforderungen.

e Benachteiligtenférderung bewegt sich heutzutage starker denn je auf
einem schmalen Grat zwischen der Verbesserung ihrer Forderangebote flr
benachteiligte Jugendliche und ihrer Instrumentalisierung fur die
Ausschopfung aller betrieblich verwertbaren ,Begabungsreserven®.

e Sollte Benachteiligtenférderung die ErschlieBung brachliegender Potenziale
von (deutschen und auslandischen) Jugendlichen nicht starker unter dem
Aspekt der Verwirklichung von Demokratie und Blrgerrechten sowie als
eine Voraussetzung zur Herstellung sozialer Gleichheit begreifen?
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Aus: NBank: Jugendwerkstatten - Produktinformation (Stand 05.03.2013)

.Ziel der Férderung ist es, junge erwerbslose Menschen mit Eingliederungs-
hemmnissen und besonderem sozialpadagogischen Férderbedarf durch
arbeitsmarktorientierte Qualifizierung, Vermittlung von Schlisselqualifika-
tionen, Beratung, Bildung, personliche Stabilisierung, soziale Integration
und Bewaltigung individueller Probleme auf Ausbildung, Beruf oder weiter-
fUhrende Angebote der beruflichen Integration vorzubereiten."
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e Jugendwerkstitten nicht nur auf Ubergang in den Arbeitsmarkt ausrichten
e Implementierung bzw. Verstarkung kultureller Bildung

e Berufsqualifizierung statt Berufsvorbereitung

e Ubergédnge mit System

e Verbundausbildung mit Betrieben

e Kooperation mit Berufsschulen

> Weiterentwicklung von Jugendwerkstatten zu Lernorten
im Stadtteil
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Danke fur die Aufmerksamkeit

Marianne Goltz, Gerhard Christe, Elise Bohlen

Chancen fiir Jugendliche
ohne Berufsausbildung

Problemanalyse — Beschaftigungsfelder — S e h € auc h .

Forderstrategien

www.jugendsozialarbeit.de/bildungsmonitor
Lambertus

Prof. Dr. Gerhard Christe
Institut fir Arbeitsmarktforschung und Jugendberufshilfe
Haarenfeld 7 o D-26129 Oldenburg
Tel.0441/9738837 e Fax0441/97388 39
Email: gerhard.christe@iaj-oldenburg.de
Internet: www.iaj-oldenburg.de
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Erwerbsverhalten mildert Fachkraftemangel. Mai 2012

Herunterzuladen unter:
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BIBB 2012: Alternative Szenarien der Entwicklung von Qualifikation und Arbeit bis
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Herunterzuladen unter:
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Mitteilung der EU-Kommission 2012: Neue Denkansatze fur die Bildung: bessere
soziobkonomische Ergebnisse durch Investitionen in Qualifikationen

e DIHK: Ausbildung 2012. Ergebnisse einer DIHK-Online-Unternehmensbefragung.
Mai 2012

e Demografische Entwicklung in Niedersachsen

e Enquéte-Kommission des Deutschen Bundestages 2003

e Bundesanstalt flr Arbeit: Arbeitsmarkt 2001

e Gerhard Christe: Zu den Auswirkungen der demographischen Entwicklung auf die
Jugendsozialarbeit. Oldenburg 2004.

Alle hier genannten Literaturhinweise kénnen im Internet heruntergeladen werden.
Die Expertise von Gerhard Christe ist beim IAJ) als PDF erhaltlich
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Autorengruppe Bildungsberichterstattung

Bildung in Deutschland 2012

Ein indikatorengestiitzter Bericht mit einer Analyse
zur kulturellen Bildung im Lebenslauf

Ausbildungsreport 2012

\

Alle hier genannten Quellen kénnen im Internet heruntergeladen werden

rienaisng BiBB-
* Tarachin

Pp—
e

Datenreport zum
Berufshildungsbericht 2012
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I

Mai 2011

|
Expertisan und Dokumentationen
Expertisen und Dokumentationen zur Wirtschafts- und Sozialpolitik
zur Wirtschafts- und Sozlalpolitlk

Notwendig, aber reformbediirftig!

Die vorberufliche Bildung fur Jugendliche
mit Migrationshintergrund

Gesprachskreis
Mlgrﬂun und Integration

Juli 2011

Diskyrs

Prekire Uberginge vermeiden —
Potenziale nutzen

Junge Frauen und Manner mit
Migrationshintergrund an der Schwelle
von der Schule zur Ausbildung

o

http://www.fes.de/sets/s_gekr.htm
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DREIZEHN

Gleiche Chancen
fur alle? Bildungs-
gerechtigkeit wnd
Jugendsozialarieit

http://www.jugendsozialarbeit.de/dreizehn
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Schulbezogene Unterstiitzungs-
netzwerke

Gestaltungsansétze der Jugendhilfe zur Bildungsférderung
armer Jugendlicher im Ubergang Schule — Beruf

Heiner Briille *  Gerhard Christe * Ragna Melzer + Lutz Wende

Wiesbaden 2011. Als PDF beim IAJ erhaltlich

105. lahrgang, Heft 1, 2013

Die zeitschrift fur D D S
Deutsche Erziehungswissenschaft

Schule Bildungspolitik und padagogische Praxis

Herausgegeben von der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
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Regionalspezifische Verlaufsmuster von Bildungswegen
nach dem Ende der Pflichtschulzeit

Zur Diskussion
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Frank Braun/Boris Geier

Bildungsgdnge des Ubergangssystems
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