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> Laut Grundgesetz darf in der Bundesrepublik Deutschland niemand
aufgrund seiner sozialen Herkunft benachteiligt werden. (Art. 3 GG)

Dennoch:

... entscheidet in keinem anderen Industriestaat die sozio-okonomische Her-
kunft so sehr Uber den Schulerfolg und die Bildungschancen wie in Deutsch-
land. Zugleich gelingt es in Deutschland im internationalen Vergleich deutlich
schlechter, Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund gute schulische
Kompetenzen zu vermitteln.

Wenn wir die Zukunftschancen der jungen Generation in Deutschland sichern
wollen, muss das Schulsystem in Deutschland mehr Kinder und Jugendliche zu
hoheren Bildungsabschllssen fuhren — und zwar unabhangig von ihrer
Herkunft.”

BMBF 2007
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| Bildungschancen

,Das Recht auf schulische Bildung ist dann verwirklicht, wenn Gleichheit der
Bildungschancen besteht und jeder Heranwachsende so weit gefordert wird, dass er
die Voraussetzungen besitzt, die Chancen tatsachlich wahrzunehmen. (...)

Die Chancengleichheit soll nicht durch Nivellierung der Anforderungen angestrebt
werden. Die Aufgabe ist vielmehr, frihzeitig die Chancenunterschiede der Kinder
auszugleichen (...) Gleichheit der Chancen wird in manchen Fallen nur durch die
Gewahrung besonderer Chancen zu erreichen sein.

Die Verbesserung der Bildungschancen wird vorwiegend unter dem Gesichtspunkt
gesehen, dass Benachteiligungen aufgrund regionaler, sozialer und individueller
Voraussetzungen aufgehoben werden missen.”

Deutscher Bildungsrat

Empfehlungen der Bildungskommission
Strukturplan fir das Bildungswesen
Februar 1970
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Zur Leistungsfahigkeit des deutschen Bildungssystems

Das allgemein bildende Schulsystem — Struktur und Zielsetzungen
Das allgemein bildende Schulsystems im Spiegel der PISA-Studien
Das duale System der beruflichen Bildung

Zur Leistungsfahigkeit des Berufsbildungssystems

Schulische Berufsbildung und berufliches Ubergangssystem
Zusammenfassung und erste Folgerungen

Prozesse und Mechanismen der (Re-)Produktion von Bildungsungleichheit
Zum Zusammenhang zwischen sozialer Ungleichheit und Bildungsungleichheit
Zum Verhaltnis von Bildungsbeteiligung und Bildungsbenachteiligung

Formen der Leistungsbewertung als meritokratische Ideologie

Die Funktion des Bildungssystems bei der Verteilung von Berufspositionen
Selektionsprinzip des Bildungssystems

lllusion der Bildungsreform

Folgerungen und Empfehlungen
Veranderung der Schulstrukturen
Padagogik

Schulsozialarbeit

Bildungsarbeit / Bildungsférderung
Besondere Forderung Benachteiligter
Regionales Ubergangsmanagement
Kooperation mit Betrieben

Flexible Ausbildungszeiten
Verbesserung der beruflichen Ausbildungssituation
Fazit
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Was leistet das Bildungssystem?
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Grundschule als gemeinsame Schule fur alle Kinder soll soziale Integration fordern, aber
bereits hier, vor allem aber beim Ubergang in die Sek I, geht es auch um Selektion.

Hauptschule als ,Restschule” ist Synonym flur Selektion und soziale Benachteiligung.
Hauptschule bedeutet Kumulation von sozialer Herkunft und ungunstigem Lernmilieu.

Realschule als ,Hauptschule® zur Vorbereitung auf Ausbildung.

Integrierte Gesamtschule erlaubt breiteren Zugang zu besserer Schulbildung, hat aber
Selektivitat nicht aufgehoben.

Gymnasium hat die meisten Schuler der Sek I. Zugang ist erheblich vom sozialen Status
der Eltern abhangig.

Forderschule als ,Armenschule“ und ,Schonraumfalle“. Ubergénge in weiterfiihrende
Bildungsgange und Ausbildung selten.
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Schulbesuch der 13-Jahrigen an ausgewahlten Schularten 1960 bis 2006

80 in Prozent

70 O Hauptschule |
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60 1 O Integrierte Gesamtschule |
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Auslandische Schiiler und Schiilerinnen im Schuljahr 2006/2007
nach ausgewadhlten Schularten

in Prozent
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Bildungssystem — Schule

Bildungsbeteiligung nach Migrationsstatus
in Prozent
Migrationsstatus
Schulform Ohne . o
. . Ein Elternteil im Erste Zugewanderte
Migrations- . .
. Ausland geboren Generation Familien
hintergrund
/\ /\
Hauptschule 19,2 22,4 43,9 33,2
Integrierte Gesamtschule 10,2 11,2 12,3 7,9
Realschule 33,5 33,9 26,8 38,9
Gymnasien @ 27,9 @ 16,4
Andere 2,5 4,6 4,6 3,6

11
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Duales System

Dominanz der
betrieblichen Zustandigkeit

und
Marktabhangigkeit

Schulberufssystem

schulische Zustandigkeit
und Schultragerabhangigkeit

Teilsysteme des Berufshildungssystems

Ubergangssystem

institutionelle Segregation

12
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Duales System als Regelsystem, auch (noch) quantitativ, aber starke Erosionstendenz.
Dominanz von betrieblicher Zustandigkeit und Marktabhangigkeit.
Zugang selektiv: soziale Herkunft und Migrationshintergrund.

Schulberufssystem als vollzeitschulische Ausbildung in gesetzlich anerkanntem Beruf.
Folge der Mangelsituation auf dem Ausbildungsstellenmarkt.
Kaum Uberschaubares System.

Ubergangssystem als einer beruflichen Ausbildung vorgelagertes heterogenes Sammel-
surium von Ersatzangeboten, die unterhalb einer qualifizierten Berufsausbildung liegen.
Institutionell segregiert, kaum Uberschaubares System.

Die drei Teilsysteme des Berufsbildungssystems haben jeweils ihre eigene Logik, sie sind
nur bedingt miteinander kompatibel. Sie konnen in ihrer Gesamtheit als Ubergangs-
system im weiteren Sinne angesehen werden.

13
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Absolventen aus allgemeinbildenden Einmuindungsquote:
Schulen und neue Ausbildungsanfanger je 100
Ausbildungsvertrage 1992 - 2007 Absolventen 1992 - 2007
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in Tausend
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Entwicklung der Zahl der Altbewerber unter den gemeldeten
Ausbildungsstellenbewerbern 1992 bis 2007
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Verteilung der Neuzugange auf die drei Sektoren des Berufsbildungssystems
1999, 2004 und 2005
1999 2004 2005
Duales System
1. Betriebliche Berufsausbildung 550.231 518.928 505.191
2. AuBerbetriebliche Ausblldungsvertrage 80.784 54,052 44,969
Duales System insgesamt 631.015 572,980 550,180
Vollzeitschulische Ausbildungsgénge
1. Berufsfachschule in Berufen nach BBIG/HwWO 14 553 17.033 18.194
2. Berufsfachschule vollqualifiz. auBerhalb BBIG/ HwO 78.691 118.202 120.246
3. Schaler/innen an Schulen des Gesundheitswesens 44.188 46.827 47.495
BFS-GB, BGJ und BV]
4. Berufsfachschule (BFS) berufl. Grundbildung (GB) erstes Schuljahr 141.692 194,966 202,869
5. Berufsgrundblildungsiahr (BGD) (Vollzeit) 39.677 48079 50.137
6, Berufsvorbereitungsjahr (BV]) 68,606 80.559 77.667
BA finanzierte MaBnahmen der Berufsvorbereitung (inkl. EQT1)
7. Berufsvorbereitende MaBnahmen 137.618 164.227 157.158
8. EQJ 6.227 29.059
9, Fachoberschule Klasse 11 43,971 57 494 58.644
Vollzeitschulische Bildung/Ausbildung insgesamt 581.263 733.316 759,469

16
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Schule

Das allgemein bildende Bildungswesen ist nicht in der Lage, soziale Ungleichheiten auch
nur ansatzweise zu kompensieren.

Im Gegenteil: es festigt und verscharft die schon in der Grundschule bestehenden
Disparitaten durch frihe Auslese zusatzlich.

Die dem Bildungssystem zugrunde liegende Bildungsstrategie ist nicht auf Integration
aller jungen Menschen, sondern auf soziale Segmentierung ausgerichtet.

17
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Berufsbildung

Das Berufsbildungssystem setzt die soziale Segmentierung des allgemein bildenden
Schulsystems fort.

Der Ruckgang an Ausbildungsplatzen hat nur wenig mit der demographischen

Entwicklung zu tun, sondern vor allem mit Veranderungen des Beschaftigungssystems:
Strukturwandel / Qualifikationsstruktur / sozialversicherungspflichtige Beschaftigung.

Grund fir die Aufbldhung des Ubergangssystems ist nicht die mangelnde
LZAusbildungsfahigkeit®, sondern das Versagen der Berufsbildungspolitik.

18
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Mechanismen der (Re-)Produktion von Bildungsungleichheit

Etikettierung und Selbststigmatisierung

Bildungserfolg und Bildungsungleichheit sind durch primare und sekundare Herkunftseffekte gepragt
Leistungsbewertung als meritokratische Ideologie

Diskriminierung Bildungsbenachteiligter setzt sich in Erwerbswelt fort

Niedrigere Bildungschancen von Kindern mit Migrationshintergrund erklaren sich (auch) durch den
sozialen Hintergrund

lllusion der Bildungsreform

Bildungssystem als Verteilungsinstanz fiir berufliche und soziale Positionen.
Kampf um die Ausgangsbedingungen von Bildungs- und Karrierechancen

20
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Il Mechanismen der (Re-)Produktion von Bildungsungleichheit
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Faktor gegen 1950
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Grafik C  Die Spaltung der Gesellschaft der Bundesrepublik
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monatl. BrutTo-Einkommen je abhidngig Beschaftigten (Durchschnitt)
e monatl. NETTO-Einkormmeen je abhdngig Beschaftigten (Durchschnitt)
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Prozent des BIP

Grafik D Steuerquoten
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. Anhaltende Arbeitslosigkeit, Unterbeschaftigung und Armut bringen eine neue
Spaltung der Gesellschaft hervor;

. diese Spaltung schlagt sich im Ausschluss von wesentlichen Teilhabemoglichkeiten
an der Gesellschaft nieder.

24
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Unrealistische Berufsziele

Unrealistische Selbsteinschatzung

Unklare Vorstellungen Arbeitswelt

Erfolglose Bewerbungen

" Mit unrealistischen Vorstellungen
| auf den Ausbildungsmarkt

Kumulation von Negativerfahrungen

Komptenzniveaus
Nationalitaten |

Ploblembiindelung H Hohe Heterogentitat -
Individuelle Konstellationen i

Durchhaltevermogen
psychische Erkrankungen

 Ungiinstige soziale Einbindung |

Elternhaus, Clique, Freund/Freundin
wahrend schulischer Entwicklung
aktuelle Einbindung

Wohnort / sozialer Brennpunkt

/| Schulverlauf

Gewalterfahrungen

_Armutserfahrungen

keine Unterstiitzung d. soziales Umfeld

Negativerfahrungen Schule /
Lehrpersonen

J'. Problematischer Klassenwiederholungen

_ Fehlzeiten / Schulverweigerung

Beeintrachtigungen
Selbstbewusstsein/Selbstwertgefiihl

| Verschuldung

Merkmale der

= z.T. Austrittsniveau 7./8. Klasse

Zentrales Problemfeld

Allg. Auftreten / Kommunikation

Nicht selten gepaart mit guter
intellektueller Leistungsfahigkeit

" Sozialverhalten/ %
| Sozialkompetenz |

Zielgruppe
(Erfahrungen aus der
- BV-Praxis)
' Geringe | S —
Frustrationstoleranz |

\ [ Defizite
| Basiskompetenzen |

Sonder-/Farderschule
{ ohne Hauptschulabschluss

Schulische :
J Voraussetzungen mit Hauptschulabschluss

Deutsch/Rechtschreibung
miindl. Ausdrucksfahigkeit
Rechnen/Mathematik
z.T. gepaart mit guter

intellektueller Leistungsfahigkeit

NS
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Starker quantitativer Rickgang

Berufsausbildung hat Prioritat

Stiitzung der schulischen Entwicklung
"Zweigleisige Forderstrategie”

F{ Personen

Ankniipfen an "individuellen"

Jugendliche
Ausgangslagen

| ' Schlussfolgerungen |
Forderstrategie __._| ‘ |

Betriebe |
Reg. Arbeitsmarkt
Abstimmung mit vorhandenen

Forderaktivitaten in der Region
Arbeitsplatze erschlieen

"Einbau” in die regionale Beschaftigungs-
und Wirtschaftsforderpolitik

| | Einfache |
| Arbeitsplatze m Stellenbesetzung mit und ohne B.
Gestiegene Leistungsanforderungen

Gering qualifizierte Personen

(ohne Berufsausbildung)
auf dem Arbeitsmarkt

Veranderte Konkurrenzsituation

ohne Berufsausbildung |

Anteilsverschiebungen
ohne B. / mit B., HS/FH

zu Lasten "ohne B."

Abbau durch Strukturwandel

Abbau durch technisch-
| organisatorische Rationalisierung

Mengenproblem
Gestiegene Leistungsanforderungen

Verdrangungskonkurrenz

zu Lasten "ohne B."
RS-Abschluss ersetzt HS-Abschluss

27

Grole Unterschiede
Branchenspektrum v
Berufs-/Tétigkeitsfelder | | Regionale } || Integrations-
Ausmab Arbeitslosigkeit | | Arbeitsmérkte __hemmnisse
g - } Erwerbsformenwandel
Farderlandschaft/-politik | (TZ, geringf. Beschaftigung, Zeitarbeit)
| Regionale Arbeitsmarktsituation
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Eltern- / Familienarbeit
Wegzug aus Wohnumfeld

Sozialpad. gestiitzte Bildungsentwicklung

Abgestimmtes Vorgehen

Koordinierung und Biindelung |
vorhandener Forderaktivitaten

"Schatze heben und nutzen"

Einbindung in die regionale
Wirlschaftsibrderpolitik | |

| Systematische regionale | |
| Ausbildungs(platz)férderung 'll |

Arbeit als Modus der Stabilisierung |I |
Arbeit als Modus der Qualifizierung | |

IJ' Unglinstige soziale Einbindung |

{ Schulischer Entwicklungsverlauf |

Arbeitsplatze erschlieften Ubergénge in Arbeit - || | /
Mit Ausbildungsperspektive verkniipfen [ | /
|
- M 11 .
Wichtige
Stiitzunterricht Berufssschule Handlungsfelder zur
Hilfe bei persénl./familidren Problemen | Unterstiitzung der

Unterstutzung von Betrieben i Ubergé‘inge ..L — Integration

bei Ausbildungsproblemen

) — : \ in Ausbildung | {1
BaE in Kooperation mit Betrieben - - S

Zertifizierte Teilqualifikationen

Verhaltensbereich/Sozialkompetenz / \
Selbstbewusstsein/psych. Stabilisierung 5] |

| Besonderer

Heranfiihrung an verbindliche

in allen Bildungsphasen

Friihzeitige (!) Unterstitzung

Enge Begleitung in Ubergangsphasen
\ | Problemlésungen f. Schulverweigerung
Hinfiihrung auf einen Schulabschluss
Einblick in Betriebe / Arbeitswelt

Gewinnung von Praktikums-
und Ausbildungsbetrieben

Personelle Kontinuitat (feste
Ansprechpersonen)

Beachtung knapper Ressourcen

~~{ Zusammenarbeit
| mit Betrieben

Vermeidung von Negativerfahrungen

Intensive Varbereitung
| Schrittweises Heranfiihren (BO)

Aufgaben / Tagesstrukturen
Berufsorientierung |

/ \ -
. Forderbedarf } | Betriebliche Praktika | “Passung’ Jugendiiche - Betrieb

: Individuelle Forderstrategien

28
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Marianne Goltz, Gerhard Christe, Elise Bohlen

Chancen fiir Jugendliche
ohne Berufsausbildung

Problemanalyse - Beschaftigungsfelder —
Farderstrategien

Lambertus

Studie des IAJ

Problemanalyse
Beschaftigungsfelder

Forderstrategien

‘ Erscheint in Kurze (Marz 2008)

29
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IV Zukunftige Anforderungen

« Veranderung der Schulstrukturen
Aufhebung der frilhen Selektivitat / Offnung von Bildungsgangen / zweigliedriges Schulsystem /
Ganztagsschule

« Padagogik

Forderung von Kompetenzen / rationale Padagogik / Enthierarchisierung des Schulalltags

« Schulsozialarbeit
Entwicklung integrierender Ansatze / Ermoglichung positiver Lernerfahrungen

« Bildungsarbeit / Bildungsforderung

Verstarkung der frihen Bildungsarbeit und -forderung als Aufgabe kommunaler Bildungspolitik

 Besondere Forderung Benachteiligter
Organisierung und Begleitung der Zugange in Ausbildung / Erwerbstatigkeit / hdhere Durchlassigkeit
der Angebote im Ubergangssystem

30
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* Verbesserung der beruflichen Ausbildungssituation
Zwiespaltigkeit der Modularisierung

« Kooperation mit Betrieben

Setzung realistischer Anforderungen an duale Ausbildung durch Betriebe / Entwicklung von Begleit-
strukturen / Verhandlungen mit Betrieben Uber Leistungsfahigkeit der Jugendlichen

* Flexible Ausbildungszeiten
Beispiel Modellversuch NRW

« Regionales Ubergangsmanagement

Koharentes Konzept mit fachlich fundiertem einheitlichen Ansatz und gemeinsamem Leitbild / Gestal-
tung des Ubergangsfelds durch neutrale Instanz / Vielfalt moglicher Wege berticksichtigen

31
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IV Zukunftige Anforderungen

> Fazit

Es gibt wirkungsvolle Einmischungs- und Entwicklungsmaglichkeiten fur die
Jugendsozialarbeit
aber:

* Die Mechanismen der Reproduktion sozialer Ungleichheit wie inre Folgen kann die
Jugendsozialarbeit nicht aufheben.

» Die fortschreitende Vermarktlichung aller gesellschaftlichen Bereiche hat langst schon
das Bildungswesen erfasst.

> ,lIntegration durch Bildung“ ist ein Angebot,
sie kann aber auch eine Drohung sein.

32
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Danke fur die Aufmerksamkeit

Institut fur Arbeitsmarktforschung und Jugendberufshilfe e.V.
Haarenfeld 7 e D-26129 Oldenburg
Tel.0441/973 8837 e Fax0441/97388 39
Email: info@iaj-oldenburg.de
Internet: www.iaj-oldenburg.de



